RC DIOK LEIDEN

Verslag

Algemene Ledenvergadering RC DIOK

Datum: 14 december 2023
Locatie: Clubhuis RC DIOK
Inloop: 18:30 uur
Aanvang: 19:00 uur

1. Opening
De voorzitter heet iedereen van harte welkom en opent de vergadering met een terugblik op
afgelopen jaar. (zie brief onderaan deze notulen)

2. Ingekomen stukken (afwezigen)
De secretaris geeft door wie zich hebben afgemeld voor de ALV. (zie bijgevoegde lijst
onderaan deze notulen)
Er zijn per mail vragen over financién/begroting gesteld door Cees Ahsmann. Deze vragen
worden meegenomen bij de financiéle cijfers/onderbouwing door de penningmeester.

3. Notulen BALV 27-7-2023
De voorzitter vraagt de aanwezigen of de notulen van de vorige ALV kunnen worden
goedgekeurd. Er wordt per pagina gevraagd of er nog onduidelijkheden zijn of dat het
akkoord is.

Ruud Breedveld geeft aan geschrokken te zijn over de financién en vraagt hoe het bestuur
acteert als zij financieel verlies ziet? De voorzitter geeft aan dat dit in de betreffende notulen
staat. De penningmeester haakt in en legt nogmaals uit waarover het min-bedrag uit de
begroting over seizoen 2022-2023 gaat. Voorzitter legt mede uit dat er veel kosten in
trainers hebben gezeten en deze trainers zichzelf niet snel terug hebben kunnen verdienen
door extra werkzaamheden te doen. Een maatregel qua trainer nemen halverwege het
seizoen was niet te doen omdat er een trainer in november 2022 wegging en we blij waren
met een (al dan niet dure) trainer die de rest van het seizoen de heren selectie onder zijn
hoeden nam. Daarbij aangetekend dat het huidige bestuur in december 2022 is gestart en
gedurende het seizoen zich heeft ingewerkt en ook weinig inbreng kon hebben in de
uitvoering van de begroting 2022-2023.

Er wordt gevraagd waarom de samenwerking tussen DIOK en de hoofdtrainer niet na
seizoen 2022-2023 is gestopt? Er is voor gekozen om het seizoen door te gaan omdat mede
de constructie dat trainers zichzelf terugverdienen nu wel deels op gaat. Lodie is dit seizoen
ca. 25% goedkoper dan vorig seizoen. Wat de hoofdtrainer elders werkt en verdiend, wordt
minder aan DIOK gefactureerd.
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Ruud Breedveld vraagt of de Huisvestingskosten nu zo hoog zijn, maar de penningmeester
toont aan dat dit juist minder is dan het jaar ervoor.
DIOK levert qua energie terug middels de salderingsregeling.

De notulen 27 juni 2023 worden uiteindelijk goedgekeurd.

4. Decharge 22-23 / halfjaarcijfers 23-24 = kascommissie
De penningmeester laat de halfjaarcijfers zien.
De inning van contributie loopt dit jaar veel beter met dank aan de inzet van Kasper van
Greuningen (ledenadministratie). Er is nog iets achterstand maar dat komt doordat de High
performance inkomsten nog niet meegenomen zijn en ook deelbetalingen contributie
moeten nog gedeeltelijk worden geint komende maanden. De Club van 100 is onlangs
aangeschreven en daarvan zullen ook nog inkomsten binnenkomen.

Er wordt gevraagd of de begroting dit jaar behaald zal worden. Namens het bestuur wordt
hierop met ‘Ja’ geantwoord. Het is voor dit seizoen een begroting die het bestuur zelf heeft
kunnen maken en sturen indien nodig bij waar dat moet.

Er zijn nu hoge kosten gemaakt voor het Streamteam 4 €8.000,-. Dat is een éénmalige
investering geweest in materialen waardoor we daar de komende jaren geen extra kosten
aan zullen hebben.

Mieke Arkesteijn vraag of er bij het streamen van wedstrijden ook een QR-code kan worden
gebruikt waarmee mensen eventueel een vrijwillige bijdrage kunnen leveren. Dit zal verder
worden onderzocht.

Daarnaast was het camerasysteem bij DIOK verouderd en niet toereikend. Hier is ook een
investering in gedaan en hebben we via Onno Jansen een nieuw systeem laten installeren.
Hiermee is er beter zicht op wat er binnen het sprotterrein gebeurd en ook kan het systeem
worden meegenomen naar een nieuwe sportaccommodatie.

De vraag aan het bestuur of zij risico’s binnen de huidige begroting ziet, wordt beantwoord
met ‘Nee’.

De kosten voor Heren 1 zijn hoog en de penningmeester zal met Eimert kijken wat er
allemaal binnen die kosten valt. Dat is nu nog niet gespecificeerd.

Het contract met de hoofdsponsor verloopt einde seizoen en we zijn naarstig op zoek naar
een nieuwe hoofdsponsor. Er zijn wat lijnen uitgegooid en hopen daar zo snel mogelijk meer
duidelijkheid over te hebben.

Op dit moment heeft DIOK ca. 600 leden. Het WK rugby heeft voor 40 nieuwe leden gezorgd.

De wordt uiteindelijk decharge gegeven op de begroting 2022-2023.
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5. Update Sportpark DIOK
Vanuit het kernteam geven Joost Leemans en Mieke Arkesteijn een presentatie/update van
Sportpark DIOK. (zie bijgevoegde presentatie onderaan deze notulen)

6. Ovale vraag
Vraag: Wat kunnen we doen om spelers, die DIOK zelf opleidt, te behouden t.o.v. de
concurrenten aangezien we daar toch in investeren?

Antwoord: Alle teams uit de Ereklasse zijn vertegenwoordigd in het Ereklasse-overleg (E-0).
Via de Rugbybond is al getracht dit issue aan te pakken, maar dat lukt niet. Nu is het E-o zelf
actie aan het ondernemen. Hierin zullen bepaalde regels en punten worden opgenomen op
bepaalde gebieden:

* Speler technisch

* Infrastructuur

* Budgetten

* Garanties voor clubs zoals een revenu daaruit die onder de clubs wordt verdeeld.

De rugbybond heeft zelf Bastiaan aangesteld om rugby te verkopen. Ze hebben daar geen
direct gewin bij. Clubs die NL-teamspelers leveren kunnen samen optrekken om meer druk
uit te oefenen richting de bond om het beter in te laten richten.

Vaag: Bij de Cubs zijn er 61 spelers voor 2 teams. Er is eerder geprobeerd om 3 teams te
regelen maar dat is niet gelukt. Wat is het beleid hiervoor? Bij de bond nagevraagd of een
extra team halverwege de competitie kan worden toegevoegd.

Antwoord: Een team moet minimaal 22 speler hebben op papier, maar de bond geeft groen
licht bij 3 x 20 spelers. Ook was er te weinig draagvlak onder ouders, want die zouden meer
actief betrokken moeten worden. Verder heeft het Hoofd Jeugd (Arthur) met Bas gesproken.
Een 3° team kan als ‘afvoerputje’ worden gezien/ervaren. Daarom in eerste instantie
gekozen voor 2 meer gelijkwaardige teams. Arthur is daarnaast ook bezig om een ‘team’ te
vormen voor het rugby technisch vlak.

Vraag: Hoe zit het met de VOG’s?
Antwoord: Begin 2024 staat er weer een nieuwe ronde met VOG-aanvragen gepland.
Vraag: Wat doen we met plastic binnen DIOK?

Antwoord: Dit staat op de agenda van de Bestuursvergadering en zal z.s.m. worden
besproken/afgestemd op de voorwaarden waaraan we moeten voldoen.
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Vraag: Martijn staat in contact met Mees als het gaat om het concussion protocol. Is er
vanuit de bond, of onze buurclubs, een neuroloog bekend die we kunnen inschakelen in
bepaalde gevallen?

Antwoord: Andy (Bestuurslid Breedtesport) is in contact met een neuroloog om te kijken of
deze binnen de Medische commissie plaats wil nemen.

Vraag: Hoe zit het met het parkeerbeleid op het parkeerterrein? We zoeken namelijk
vrijwilligers, maar de oplopende parkeerkosten weerhoudt mensen ervan om dit te doen.

Antwoord: We hebben via verschillende kanalen (Media, Topsport Leiden, podcasts,
geschrift richting Wethouder) geprobeerd dit te veranderen maar de Gemeente Leiden wil
niks doen. We zijn nu verder aan het kijken hoe we dit hogerop kunnen spelen. Zo vragen we
via Topsport Leiden belet aan bij wethouder Ashley North voor urgentie.

Vraag: Hoe zit het met het beleid rondom het ‘roven’ van speler Heren 2 voor Heren 1
waardoor Heren 2 soms met te weinig spelers een wedstrijd start?

Antwoord: We vullen altijd het 1° aan want dat is het vlaggenschip van de club. Het idee van
de nieuwe competitie opzet is dat er 2 teams op dezelfde locatie spelen en er makkelijk
aangevuld kan worden. Na de eerste competitiehelft zal dat niet meer opgaan omdat niet
dezelfde teams in hetzelfde schema zitten. Dat probleem wordt onderkend en de zorgen
worden gedeeld. Daarnaast is trainen en spelen wel een must en daar moeten de spelers
elkaar op aan spreken.

7. Sluiting
De voorzitter dank de aanwezigen voor hun aanwezigheid en inbreng tijdens de ALV en sluit
de vergadering.
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